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SIAULIU R. KURSENU PAVENCIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO

PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANAS 2023 METAMS

STRATEGINIS TIKSLAS. Gerinti mokiniy mokymo(si) pasiekimus.

1. TIKSLAS. Stiprinti mokytojy asmeninj meistriSkuma.

1.1. Uzdavinys. Parengti ir jgyvendinti mokytojy asmeninio meistriSkumo stiprinimo programa, orientuotg j mokytojy profesiniy bei asmeniniy kompetencijy

tobulinima.
Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Tirti mokytojy | 1. Parengta ir jgyvendinta mokytojy profesiniy bei Parengta ir jgyvendinta 1 11 ketv. Direktorius,
poreikius ir parengti | asmeniniy kompetencijy tobulinimo programa. programa. direktoriaus
bei igyvendinti | 2. Igyvendintos kvalifikacijos tobulinimo programos (ne | Mokytojy, patobulinusiy -1V ketv. pavaduotojas
mokytojy asmeninio | maziau kaip 40 val. trukmés): kompetencijas, skai¢iaus dalis ugdymui,
meistriSkumo 2.1. ,,Misija — jtraukusis ugdymas 2023 ; —ne maziau kaip 50 proc. metodiné taryba.
stiprinimo programg. | 2.2. ,Kolegialus griztamasis rysys;

profesiniam tobuléjimui®;

2.3. ,,Pradinio ugdymo mokytojy akademija 24;

2.4. kita.

3. Mokytojai geba jsivertinti savo veikla, taikyty Mokytojy, jsivertinusiy IV ketv.

priemoniy veiksminguma mokiniy pasiekimams ir
pazangai.

veikla, skaiCiaus dalis— ne
maziau kaip 90 proc.




Ugdyti mokytojy 1. Saviugdos biidu ir kolegialaus mokymosi budu Mokytojy susitikimy 01, 06, 12 Direktorius,
socialines, emocines | mokytojai studijuoja ir aptaria jvairius Saltinius SEU ir | aptariant mokymo strategijas | mén. direktoriaus pavaduotojas
kompetencijas. jtraukiojo ugdymo temomis. ir metodus, skatinan¢ius SEU, ugdymui,
skai¢ius — ne maziau kaip 2. metodiné taryba,
2. Stebimas teigiamas mokytojy SEU kompetencijy Mokytojy, jsivertinusiy SE 01, 06, 12 mokytojai.
augimo pokytis, atlikus bendrajg ir individualiai kompetencijas ir taikanciy mén. o
kiekvieno mokytojo jsivertinimo rodikliy lyginamaja SEU praktikas ir metodus, SEU mokytojai
analize. skaiciaus dalis — ne maziau Nuolat Mokytojai
3. Mokytojai ugdomojo proceso metu taiko SEU kaip 80 proc.
praktikas ir metodus.
Ugdyti gebéjimg ir 1. Mokykloje vyrauja pedagoginés veiklos reflektavimo Direktorius,
norg dalytis kultora: direktoriaus pavaduotojas
Ziniomis, patirtimi. 1.1. mokytojai stebi vienas kito pamokas ir aptaria jas Atviry pamoky skaic¢ius — ne -1V ketv. | ugdymui,
tarpusavyje; maziau kaip 20 proc. mokytojy taryba,
1.2. dalijasi informacija apie ugdymo metodus ir Kitus Mokytojy, pristaciusiy I-1V ketv. | metodiné taryba.
praktinius patyrimus, savo mokymo(si) medZiaga su tais | veiksmingg patirti kolegoms,
kolegomis, bendradarbiaudami i§mégina mokymo(si) skai¢ius — ne maziau kaip 80
metodus; proc.
1.3. dalijasi informacija apie ugdymo metodus ir kitus Mokytojy, pristaciusiy -1V ketv.
praktinius patyrimus su kity Svietimo jstaigy pedagogais | veiksminga patirt] kolegoms,
(pvz.: rajono Svietimo jstaigy Metodinéje dienoje skai€ius ne maziau kaip 30
,Keiciuosi ir kei¢iu‘); proc.
1.4. 1gyvendina Svietimo mainy projektus su Salies ar Igyvendinty projekty skaicius -1V ketv.
uzsienio partneriais (eTwinning programa, Erazmus+ ir | — ne maziau kaip 2.
Kiti).
1.2. Uzdavinys. Gerinti ugdymo pamokoje kokybe.

Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Aktyvinti 1. Saviugdos budu ir kolegialaus mokymosi budu Mokytojy, patobulinusiy I-I1V ketv. | Direktorius,
skaitmeninio turinio | mokytojai studijuoja ir aptaria jvairius Saltinius skaitmeninio rastingumo direktoriaus
ir IKT priemoniy skaitmeninio ugdymo(si) turinio kiirimo ir naudojimo kompetencija, skaiCiaus dalis — ne pavaduotojas
naudojimg ugdymo | temomis, kuria skaitmenj mokymosi turinj (vaizdo maziau kaip 30 proc. ugdymui,

procese.

siuzetai, testai, grizZtamojo rySio klausimynai ir kt.).
2. Mokytojai ugdymo procese naudoja virtualias
aplinkas (pvz.: Ema, Eduka, Moodle)

Mokytojy, naudojanc¢iy ne maziau
kaip 3 virtualias aplinkas (Ema,

-1V ketv.

metodiné taryba.




Eduka, Moodle) dalis — ne maziau
kaip 61 proc. (32, 50, 100 proc.)

1-8 klasiy mokiniy, -1V ketv.
besinaudojanciy
personalizuotomis skaitmeninémis
uzduotimis, elektroninémis
pratybomis, dalis — ne maziau
kaip 86 proc.
3. Mokytojai Moodle nuotolinio mokymo(si) Mokytojy skai¢iaus dalis — ne -1V ketv.
platformoje dalijasi interaktyviomis uzduotimis. maziau kaip 20 proc.
4. Naudojami grupinio darbo metodai virtualioje Mokytojy skai¢iaus dalis — ne
ugdymo aplinkoje, igyvendinant Svietimo mainy maziau kaip 20 proc. -1V ketv.
projektus su salies ar uzsienio partneriais (eTwinning
programa, Erazmus+ ir Kiti).
2. TIKSLAS. UZtikrinti tinkama atnaujinto ugdymo turinio (atnaujinty Bendruyjy programy) jgyvendinima.
2.1. Uzdavinys. Parengti ir jgyvendinti 30 proc. laisvai pasirenkamo ugdymo turinio.

Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Pasirengti jgyvendinti 1. Mokytojai dalyvauja NSA projekto ,,Skaitmeninio Ne maziau kaip 6 proc. I-1V ketv. | Direktorius,
atnaujintg bendryjy ugdymo turinio kiirimas ir diegimas* veikloje ,,Metodinés | mokytojy (t. y. 4 direktoriaus
ugdymo programy turinj. | pagalbos mokykloms, jgyvendinanc¢ioms atnaujintg mokytojai). pavaduotojas

ugdymo turinj teikimas®. ugdymui,
2. Organizuoti metodiniai renginiai mokytojams dél Ne maziau kaip 2 renginiai. I-1V ketv. | metodiné taryba.
atnaujinty Bendrojo ugdymo programy jgyvendinimo, mokytojali
pazangos ir pasiekimy vertinimo poky¢iy. Ne maziau kaip 30 proc.

3. Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo mokytojy -1V ketv.

programos ,,Sé¢kmingas ir kiirybiskas ugdymo

organizavimas jgyvendinant atnaujintas bendrojo ugdymo

programas® I-0j0 modulio mokymuose ,,Praktiniai

patarimai, kaip kurybiskai ir kokybiSkai jgyvendinti

atnaujintas bendrgsias programas‘.

4. Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo

programoje ,,Gyvenimo jgidziy ugdymas®. Ne maziau kaip 1 mokytojas | -1V ketv.




5. Mokytojai pasirenge jgyvendinti atnaujintg bendryjy 100 proc. -V ketv.
ugdymo programy turinj 1, 3, 5, 7 klasése.
2.2. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy socialing, emocing ir sveikos gyvensenos kompetencija.

Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Igyvendinti socialiniy ir | 1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai pasirenge 100 proc. I-1V ketv. | Direktorius,
emociniy jgudziy igyvendinti Kimochis programa. direktoriaus
ugdymo ir prevencines 2. Pr_ie§_m_okyklinio ugdymo,_ pradi.nio ugglymo, . pavaduo_tojas

specialiojo ugdymo mokytojai pasirenge jgyvendinti 100 proc. ugdymui,
programas. . 9 jai
programg ,,Laikas kartu®. mokytojai.
3. Pagrindinio ugdymo mokytojai pasirenge jgyvendinti 3 mokytojai
programa ,,Paauglystés kryzkelés*.
3. TIKSLAS. Didinti Mokyklos patrauklumg ir atvirumg visuomenei.
3.1. Uzdavinys. Skatinti Mokyklos bendruomenés lyderyste ir bendradarbiavima.

Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Sukurti ir jgyvendinti 1. Mokytojai bendradarbiauja su vietos bendruomene, Organizuoty ar dalyvauty I-1V ketv. | Direktorius,
mokyklos veiklos jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis: konferencijy, renginiy direktoriaus
viesinimo politika. 1.1. organizuoja ir / ar dalyvauja konferencijose, rajone ir / ar Salyje skaicius pavaduotojas

konkursuose, renginiy rajone ir / ar Salyje; — Ne maziau kaip 1. ugdymui,
1.2. jgyvendina bendrus projektus, veiklas. Igyvendinty projekty mokytojai,
skai¢ius — nemaziau kaip 2. klasiy auklétojai.
3.2. Uzdavinys. Gerinti mokyklos edukacines aplinkas.

Priemonés Siektini rezultatai Rodikliai Terminai Atsakingi asmenys
Atnaujinti ir Organizuoti mokymai, kaip naudoti ugdymo procese Mokymy skaicius — ne IV ketv. Direktorius,
modernizuoti gamtos mokslo priemones (pagal parengta TUM maziau kaip 2. direktoriaus
mokomuosius kabinetus. | pazangos plang numatytoms jsigyti priemonémis) pavaduotojas

(numatyty priemoniy tiekéjai — Mokslo technologijos, ugdymui,
Biznio masiny kompanija ir kt.). mokytojai.




