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CENTRO DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur$ény Pavené¢iy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Siauliy r. Kur$ény
Pavenciy mokykloje-daugiafunkciame centre (toliau — Mokykla).

2. Nuotolinis darbas — mokyklos darbuotojy tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies
vykdymas visa arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu
suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas pats privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta ir naudojamos
darbo priemongs atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiskumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams,
darbuotojas turi kreiptis ] mokyklos direktoriy. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity
asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darbg, pateikia Mokyklos direktoriui rasytinj
praSyma. Pildomame prasyme turi biiti nurodyta:

5.1. nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

5.2. telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rysys, elektroninio pasto adresas, kuriuo biity
siunc¢iama biitina informacija;

5.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas pradedamas ne anksc¢iau
kaip 7 val. ir ne véliau kaip 9 val. ir atitinkamai baigiamas ne anksc¢iau kaip 16 val. ir ne véliau kaip
18 val. (penktadieniais — ne anksc¢iau kaip 14.45 val. ir ne véliau kaip 16.45 val.);

5.4. jsipareigojimas nedirbti naktj, poilsio ir Svenc¢iy dienomis;

5.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

5.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.

716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

6. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito Mokyklos direktoriui jo
nustatytu biidu.

7. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo prasSyma leisti dirbti nuotoliniu budu, jvertina
prasyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobiudj, biitinybe¢ uztikrinti operatyvy ir
nepertraukiamg darbuotojui priskirty funkcijy vykdyma ir priima sprendimg raSydamas jsakyma leisti
dirbti nuotoliniu bidu.

8. PraSymas turi buti pateiktas Mokyklos direktoriui ne véliau kaip 2 darbo dienos iki
numatomo nuotolinio darbo pradzios.



9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda, nuolat tikrinti savo tarnybinio ar
asmeninio elektroninio pasto dézute ir operatyviai atsakyti  elektroninius praneSimus.

10. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu biidu vietoje nuolat
biity jjungta interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

11. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas biitinas.

12. Darbuotojas, kuriam leidziama dirbti nuotoliniu bidu, nurodyta dieng (dienomis)
neprivalo biiti Mokyklos patalpose. Esant tarnybinei batinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas
privalo ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo salygomis, naudojantis asmenines darbo
priemones ir jranga, privalo wuztikrinti gaunamos, siunc¢iamos informacijos saugumg ir
konfidencialuma.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty punktuose,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu gali biti apribojama mokyklos
direktoriaus sprendimu.




