SIAULIU R. KURSENU PAVENCIU MOKYKLOS-
DAUGIAFUNKCIO CENTRO

2024 M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO DARBO GRUPES
PLANAS



BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokyklos veiklos platusis jsivertinimas vykdomas remiantis LR Svietimo jstatymu;
Mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267
LR ,,.D¢él mokyklos, jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo
metodikos patvirtinimo®, Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo klausimyny taikymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Nacionalinés Svietimo agentiiros 2022 m. vasario 8 d..

Mokyklos 2024 m. veiklos kokybés jsivertinimg pagal 2024 m. sausio 19 d. direktoriaus
isakyma Nr. MV-17 ,,Dél veiklos kokybés isivertinimo grupés sudarymo* rengé darbo grupé, i kuriag
jtraukti administracijos atstovai, mokytojai.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Ona Peldziené¢ — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupés koordinatore;

Renata Glodenien¢ — pradiniy klasiy mokytoja metodininké, grupés nar¢;

Rasyté Gedaminskiené — matematikos mokytoja eksperte, grupés nare;

Regina Jasnauskiené — fizinio ugdymo mokytoja metodininke, grupés naré;

Ariinas Jakelaitis — technologijy mokytojas metodininkas, grupés narys;

Daiva Skirien¢ — psichologé, grupés naré.

TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Tikslas

Kurti mokykla, kaip nuolat besimokancig organizacija, kartu aptarti savo veiklos
kokybe, susitarti dél jos tobulinimo kryp¢iy bei biidy ir juos jgyvendinti.

UZdaviniai:

1. atrasti mokykloje veiklos kokybés sekmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis;

2. reflektuoti, aptarti gerosios patirties pavyzdzius ir juos skleisti;

3. stiprinti mokyklos bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uz visos mokyklos
veiklos kokybe;

4. remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, planuoti mokyklos veiklos
tobulinima;

5. atliekant mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, laikytis objektyvumo, kolegialumo,
konfidencialumo principy.

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR METODIKA

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas vyksta Siais etapais:

Pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir pritmamas bendras sprendimas dél
pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus jsivertinimo aspektus, jsivertinimo atlikimo biido,
probleminio vertinimo klausimo formulavimo.

Isivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréziami mokyklos jsivertinimo tikslai,
numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés, numatomi duomeny
interpretavimo kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip naudosis
vertinimo rezultatais.

Isivertinimo instrumento(-uy) parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami arba
pritaikomi jsivertinimo instrumentai.

Isivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija. Gauti
duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis,
suformuluojamos i§vados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenis panaudoti bendruomenés
sprendimams ir jsipareigojimams deél veiklos tobulinimo.



Atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo ataskaita. Ataskaitoje pateikiami mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinti
duomenys, jy analizé, suformuluojamos jsivertinimo iSvados ir rekomendacijos, kaip tobulinti
mokyklos veikla. Apie gautus jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo kryptis informuojamos visos

suinteresuotosios Salys

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés planas:

interpretavimas ir iSvady
suformulavimas.

Isivertinimo Veikla Data Laukiamas
etapai rezultatas
Pasirengimo etapas |[Mokyklos veiklos 2024-01-17 |Apibréziami jsivertinimo tikslai,
lkokybés jsivertinimo numatomi dalyviai ir jy funkcijos.
(GVK]) grupés Susitariama d¢l jsivertinimo eigos:
sudarymas. numatomi konkrets darbai, jy
atlikimo datos bei atsakingi
asmenys.
Isivertinimo plano  [Mokyklos veiklos 2024-02-04- Mokytojy bendruomené susipazjsta su
parengimo etapas  |[kokybés jsivertinimo veiklos jsivertinimo tikslais,
vykdymo plano uzdaviniais ir veiklos prioritetais bei
sudarymas ir pristatymas. prisiima atsakomybe uz sprendimy
Mokyklos bendruomenés 2024 1gyvendinima.
informavimas apie 04-05 mén.
mokyklos veiklos
kokybés organizavima.
Susitarimas-refleksija dél
teminio vertinimo ar
problemos tyrimo, ir/ar
,.placiojo jsivertinimo®.
Isivertinimo Diskusija dél vertinimui 2024-05  |Nustatomos respondenty grupés.
instrumento(-y) pasirinktos srities / temos Parengiamas jsivertinimo tyrimo
parengimo etapas rodiklio kokybés instrumentas. Aptariama, kokie jau
pozymiy ir kriterijy esantys mokyklos duomenys bus
aprasymo (iliustracijos) panaudoti jsivertinimui.
turinio; dél respondenty
grupés; dél jsivertinimo
tyrimo instrumento.
Analizes ir diskusijos
rezultaty apibendrinimas
ir rodikliy krepselio
giluminiam, srities ar
problemos jsivertinimui
formavimas.
Isivertinimo instrumento 2024-05  |[Parengiamas jsivertinimo instrumentas.
parengimas.
Isivertinimo atlikimo|Duomeny ir informacijos 2024 Surinkti duomenys interpretuojami ir
etapas rinkimas, jos 06—10 mén. [suformuluojamos iSvados.

ISsiaiSkinamos mokyklos veiklos

stipriosios ir tobulintinos pusés.




Atsiskaitymo ir
informavimo etapas

Mokyklos veiklos
lkokybés jsivertinimo
ataskaitos parengimas;
rekomendacijy dél
isivertinimo duomeny
panaudojimo
bendruomenés
sprendimams ir
isipareigojimams veiklos
tobulinimui pateikimas.

2024-11

Parengta mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo ataskaita ir pristatyta
mokyklos bendruomenei.

Mokyklos taryba
analizuoja veiklos
kokybés jsivertinimo
rezultatus ir priima
sprendimus dél veiklos
tobulinimo.
Rekomendacijy

2024-12

Priimti sprendimai dél mokyklos
veiklos tobulinimo. [sivertinimo
duomenys panaudojami bendruomenés
sprendimams ir jsipareigojimams del
veiklos tobulinimo.

mokyklos veiklos
kokybei tobulinti
pateikimas.

Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo
ataskaitos publikavimas
mokyklos interneto
tinklapyje.

PRITARTA

Siauliy r. Kur$ény Pavenéiy mokyklos-
daugiafunkcio centro tarybos posédyje
2024 m. sausio 3 protokolo Nr. 1




