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ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ PAVENČIŲ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2026-2028 

METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šiaulių r. Kuršėnų Pavenčių mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau – Mokyklos) 2026–2028 

metų kovos su korupcija prevencijos programos (toliau – Programa) tikslas – atskleisti ir šalinti 

priežastis bei prielaidas korupcijai Mokykloje atsirasti ir plisti. 

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 

Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programa. 

3. Programos paskirtis – intensyvinti korupcijos prevenciją, šalinti prielaidas korupcijos 

atsiradimui ir plitimui Mokykloje. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, 

užtikrinti skaidresnę, viešesnę ir veiksmingesnę mokyklos veiklą. 

4. Pagrindinės Programoje vartojamos sąvokos: 

4.1.  Korupcija – bet koks asmenų, dirbančių Mokykloje, elgesys, neatitinkantis jiems suteiktų 

įgaliojimų ar teisės aktuose numatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau 

ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams; 

4.2.  Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, prekyba poveikiu, 

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo sektoriuje arba 

teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos; 

4.3.  Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas, sudarant ir 

įgyvendinant tam tikrų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo 

korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

5. Mokykla – savivaldybės biudžetinė įstaiga, savo veiklą grindžianti įgyvendindama 

valstybinės švietimo strategijos nuostatas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, 

Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

įsakymais, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos 

direktoriaus, Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais. 

6. Pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinis, priešmokyklinis, bendrasis, specialusis ugdymas. 

7. Vykdydama pagrindinę veiklą, Mokykla išduoda pradinio išsilavinimo ir pagrindinio ugdymo 

I dalies baigimo pažymėjimus. Išduodant šiuos dokumentus, laikomasi griežtos atsakomybės dėl 

duomenų apsaugos. 

8. Mokyklos direktorius, būdamas Mokyklai skirtų Savivaldybės biudžeto asignavimų 

valdytojas, kasmet atsiskaito už ūkinę – finansinę veiklą Pedagogų tarybai, Mokyklos tarybai, 

Savivaldybės tarybai. Mokyklos taryba kasmet informuojama apie metinį Mokyklos biudžetą, 

dalyvauja, planuojant Mokyklos biudžeto poreikį, sprendžiant lėšų taupymo klausimus. 

9. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ir kt. darbuotojai, turintys administravimo įgaliojimus 

bei būdami viešųjų pirkimų proceso dalyviais (organizatorius, iniciatorius ir kt.) yra pateikę privačių 

interesų deklaracijas. 

10. Kasmet mokslo metų pradžioje mokiniai ir mokinių tėvai (globėjai) supažindinami su 

mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo, elgesio, skatinimo ir drausminimo tvarkomis. 

11. Centrinėje viešųjų pirkimų sistemoje (toliau – CVPIS) skelbiama Viešojo pirkimo sutarčių, 

pirkimo sutarčių ir vidaus sandorių suvestinė ataskaita (ATN-3). 



 

III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

12. Korupcijos prevencija Mokykloje įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

12.1.  teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų; 

12.2.  visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi Mokyklos 

darbuotojai; 

12.3.  sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam kitokią pagalbą; 

12.4.  pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat 

tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus 

dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetenciją įgaliota 

įgyvendinti tokius pasiūlymus. 

 

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

13. Tikslai: 

13.1. Užtikrinti Šiaulių r. Kuršėnų Pavenčių mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojų 

antikorupcinio elgesio kodekso reikalavimus; 

13.2. Ugdyti jaunų žmonių antikorupcines nuostatas. 

14. Uždaviniai: 

14.1. identifikuoti sritis, kuriose yra didžiausia galimybė bei sąlygos atsirasti korupcijai ir jas 

šalinti; 

14.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami visai 

Mokyklos bendruomenei; 

14.3. ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas, vertybines nuostatas: pagarbą demokratijos 

vertybėms, sąžiningumą, neabejingumą viskam, kas vyksta šalia, atsakomybę už veiksmus ir poelgius; 

14.4. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Mokykloje, sudarant sąlygas darbuotojams 

dalyvauti mokymuose ir seminaruose korupcijos prevencijos klausimais; 

14.5. viešinti nustatytus korupcijos atvejus. 

 

V SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

15. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo veiksmų planas (Programos 

priedas), kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su Programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga. 

16. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą pagal kompetencijas atsako priemonių 

plane nurodyti vykdytojai. 

17. Programą tvirtina Mokyklos direktorius, įsigalioja nuo programos patvirtinimo datos. 

18. Programa skelbiama Mokyklos interneto svetainėje: https://pavenciai.lt 

  

 

Pridedami dokumentai: 

 

Priedas Nr.1 - Šiaulių r. Kuršėnų Pavenčių mokyklos-daugiafunkcio centro 2026-2028 metų 

korupcijos prevencijos programos priemonių planas; 

Priedas Nr. 2 - Šiaulių r. Kuršėnų Pavenčių mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojų 

antikorupcinio elgesio kodeksas. 

 

 

https://pavenciai.lt/

